Standardy ochrony maloletnich w Nakos.sp.z.o.0.

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow i cztonkéw Zarzadu Naksos sp.zo.0. na rzecz dzieci. Pracownik Naksos. sp.z.0.0
zawsze traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Realizujgc zadania
ustawowe, Naksos sp.z.0.0 dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim
przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niniejsze Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej
www.naksos.pl. W spotce matoletni, ktdrzy uczgszczaja na zajecia s3 z ponizszymi
Standardami zapoznawani poprzez udzielanie informacji o Standardach oraz umieszczenie ich

w widocznym miejscu Oddziatow spotki.

Rozdzial 1

a) Slowniczek terminéw

1. Pracownikiem Naksos.sp.z.0.0 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia badz w innej formie.

2. Dzieckiem jest nazywana kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to osoba oddelegowana przez Naksos.sp.zo.o, ktora

sprawuje nadzor nad korzystaniem z internetu.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to................ ,
sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

8. Czlonek Zarzadu to osoba bgdgca uprawniong do podejmowania decyz;ji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

b) Sposoby prowadzenia dzialalnosci z maloletnimi w Naksos sp.z.o.o.

1. Naksos sp.z.0.0 jest spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ z matoletnimi w swoich oddziatach :
a) Naksos sp.z.0.0 Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka z siedzibg w Putawach
b) Naksos sp.z.0.0 Centrum korepetycji z siedzibg w Warszawie
2. Zajecia z matoletnimi odbywaja si¢ badz indywidulane badz w obecnosci opiekuna dziecka,
zaleznie od wieku dziecka oraz zgody opiekuna dziecka.

3. Wszyscy Pracownicy Naksos sp.z.0.0 sg podlegli stuzbowo Zarzadowi Spofki.

Rozdzial 11

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko dla dzieci w oddziatach Naksos sp.z.0.0.
Obejmuja one cztery gtdéwne obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej 1 wlasciwej rekrutacji personelu do pracy w oddziatach Naksos sp.z.0.0

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w oddziatach Naksos sp.z.0.0

c) zasady reagowania w oddziatach Naksos sp.z.0.0 na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia badz przemocy ze strony bliskich badZ oséb trzecich,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci korzystajacych z ustug
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oddziatach Naksos sp.z.0.0,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w oddziatach Naksos sp.z.0.0, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownikow oddziatach Naksos sp.z.0.0 z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie placowek sa zabronione, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

-procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu oddziatach Naksos sp.z.0.0 (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

-dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

-rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw oddziatach Naksos

sp.z.0.0, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych:



a) zasady dysponowania przez oddziatach Naksos sp.z.0.0 danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Pracownicy oddziatow Naksos sp.z.0.0 posiadajac niezbgdna wiedzg, w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i mozliwosé
wystgpienia symptomow krzywdzenia dzieci.

2. Rekrutacja pracownikow w oddziatach Naksos sp.z.0.0 odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko —dziecko
ustalone w oddzialach Naksos sp.z.0.0 Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Instytutu podejmuja
niezbedne dzialania, szczegdétowo opisane w rozdziale III Standardéw. Kazde zidentyfikowanie
czynnikow ryzyka jest takze zglaszane cztonkom zarzadu odpowiedzialnym za dany oddziat
spotki.

4. Czlonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za wdrozenie i przestrzeganie standardoéw w oddziale
Naksos sp.z.0.0 Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka bedzie Katarzyna Sagan.

5. Czlonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za wdrozenie i przestrzeganie standardow w oddziale

Naksos sp.z.0.0 Centrum korepetycji bedzie Karolina Sagan.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

Sposob postepowania w przypadku podejrzenia do§wiadczenia przez matoletniego przemocy
roézni si¢ w zalezno$ci od sposobu powzigcia informacji i jest okre§lony szczegdétowo dla

kazdej z sytuacji.

a) powzigcie informacji przez pracownika oddzialu Naksos sp.z.0.0 Centrum
Wspierania Rozwoju Dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 niezwtocznego
przekazania uzyskanej informacji Cztonkowi Zarzadu Katarzynie Sagan.

2. Po uzyskaniu takiej informacji, Cztonek Zarzadu niezwlocznie wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu,
sporzadzajac z powyzszego spotkania notatke.

3. Czlonek Zarzadu sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Naksos sp.z.0.0 Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka dzialan w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. W przypadkach krzywdzenia maloletniego (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) Cztonek Zarzadu informuje

opiekunoéw o niezwlocznym obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

6.Po poinformowaniu opiekunow Czlonek Zarzadu w przypadku wystgpienie

podejrzenia w formie notatki urzedowej zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktory
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podejmuje dalsze dziatania zgodnie z kompetencjami oraz w razie podejrzenia
mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich.

7. Jezeli opiekunowie odmawiajg kontaktu z Cztonkiem Zarzadu badz skontaktowanie
si¢ z nimi napotyka trudnosci, w przypadkach o $rednim badz ci¢zkim nate¢zeniu, badz
powtarzajacy si¢ sytuacjach, pomijajac konieczno$¢ ich poinformowania podejmuje
dziatania okreslone w pkt 6, zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji.

8.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed
osobami postronnymi, wytgczajac informacje niezbedne do prawidtowego prowadzenie

czynnosci przez osoby uprawnione.

b) powziecie informacji przez Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddzial
Naksos sp.z.0.0 Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka

1. W przypadku podjecia przez Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddziat Naksos
sp.z.0.0 Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka, ze dziecko jest krzywdzone,
wzywa on niezwlocznie opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu, sporzadzajac z powyzszego spotkania notatke.

2. Czlonek Zarzadu sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddzial Naksos sp.z.0.0
Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
4. W przypadkach krzywdzenia maloletniego (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego) Cztonek Zarzadu informuje
opiekundw o niezwlocznym obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
5.Po poinformowaniu opiekunéw Cztonek Zarzadu w przypadku wystapienie
podejrzenia w formie notatki urzedowej zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktory
podejmuje dalsze dziatania zgodnie z kompetencjami oraz w razie podejrzenia
mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich.
6. Jezeli opiekunowie odmawiajg kontaktu z Cztonkiem Zarzadu badz skontaktowanie
si¢ z nimi napotyka trudnosci, w przypadkach o srednim badz cigzkim natezeniu, badz
powtarzajacy si¢ sytuacjach, pomijajac koniecznos¢ ich poinformowania podejmuje
dziatania okreslone w pkt 6. zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji.
7.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.
8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.
9. Czlonek Zarzadu, ktory w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami postronnymi,
wylaczajac informacje niezbgdne do prawidlowego prowadzenie czynno$ci przez osoby

uprawnione.

C) powziecie informacji przez pracownika oddzialu Naksos sp.z.0.0 centrum
korepetycji

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,



pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 niezwtocznego
przekazania uzyskanej informacji Cztonkowi Zarzadu Karolinie Sagan.

5. Po uzyskaniu takiej informacji, Cztonek Zarzadu niezwlocznie wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu,
sporzadzajac z powyzszego spotkania notatke.

6. Czlonek Zarzadu sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Naksos sp.z.0.0 szkota jezykowa dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. W przypadkach krzywdzenia maloletniego (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego) Cztonek Zarzadu informuje

opiekunow o niezwlocznym obowiagzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura

»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

6.Po poinformowaniu opiekunow Cztonek Zarzadu w przypadku wystapienie

podejrzenia w formie notatki urzedowej zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktory

podejmuje dalsze dziatania zgodnie z kompetencjami oraz w razie podejrzenia

mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego sktada zawiadomienie o

podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich.

7. Jezeli opiekunowie odmawiajg kontaktu z Cztonkiem Zarzadu badz skontaktowanie

si¢ z nimi napotyka trudnosci, w przypadkach o $rednim badz ci¢zkim nat¢zeniu, badz

powtarzajacy si¢ sytuacjach, pomijajac konieczno$¢ ich poinformowania podejmuje
dziatania okreslone w pkt 6, zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednich

instytucji.



8.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

10. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow sthuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed
osobami postronnymi, wytgczajac informacje niezbedne do prawidlowego prowadzenie

czynnosci przez osoby uprawnione.

d) powziecie informacji przez Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddzial
Naksos sp.z.0.0 szkola jezykowa
1. W przypadku podjecia przez Czltonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddziat
Naksos sp.z.o.0 szkota jezykowa, ze dziecko jest krzywdzone, wzywa on
niezwlocznie opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu, sporzadzajac z powyzszego spotkania notatke.
2. Czlonek Zarzadu sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za oddziat Naksos sp.z.0.0
szkota jezykowa dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
4. W przypadkach krzywdzenia matloletniego (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) Cztonek Zarzadu informuje
opiekunoéw o niezwlocznym obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
5.Po poinformowaniu opiekunéw Cztonek Zarzadu w przypadku wystapienie

podejrzenia w formie notatki urzedowej zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego



Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktory
podejmuje dalsze dziatania zgodnie z kompetencjami oraz w razie podejrzenia
mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich.

6. Jezeli opiekunowie odmawiajg kontaktu z Cztonkiem Zarzadu badz skontaktowanie
si¢ z nimi napotyka trudnosci, w przypadkach o $rednim badz ci¢zkim natg¢zeniu, badz
powtarzajacy si¢ sytuacjach, pomijajac koniecznos¢ ich poinformowania podejmuje
dziatania okreslone w pkt 6. zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji.

7.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgltosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

9. Czlonek Zarzadu, ktory w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami postronnymi,
wylaczajac informacje niezbedne do prawidlowego prowadzenie czynnosci przez osoby

uprawnione.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

. Oddzialy Naksos.sp.zo.0. uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Pracownikowi oddziatow Naksos sp.z. 0.0. nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1

zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka, stosowang w placowce, jest
réwniez pozyskiwanie zgodd samych dzieci.

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

7. Do celow terapeutycznych dziecko moze by¢ nagrywane po uzyskaniu pisemnej zgody

opiekuna. Dobra praktyka jest takze wyrazenie zgody przez maloletniego.
Rozdzial V
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Czlonkowie Zarzadu odpowiedzialni za poszczegdlne oddziaty spotki sg odpowiedzialni za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Centrum. W ramach delegowania uprawnien moga

tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan w kazdej z podlegltych mu jednostek.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen

oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wérod pracownikow Instytutu, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje

Wiascicielowi Instytutu.

5. Cztonkowie Zarzadu na podstawie otrzymanego raportu wprowadzaja do Standardow

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom.
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Rozdzial VI
Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie oddziatow Naksos.sp.z.0.0 lub zamieszczenie na stronie

internetowej oddziatow spotki oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

12



